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OZET
Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi
Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda kurumumuzun 2022 yilinda gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini ortaya
koymasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamas1 amaciyla hazirlanmistir. Birim kalite komisyonumuz
tarafindan raporun hazirlanmasina yonelik planlama yapilmig, calisma takvimi hazirlanmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurum Igi Degerlendirme Raporu (KIiDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 4 ana baslik bulunmaktadir. “Liderlik, Yo6netigim
ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” bdliimlerinden olusan
kilavuza gore degerlendirme gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt
0lciit icin kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) basamaklarimin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmaktadir. K&klii bir gecmise sahip
olmasi sebebi ile kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin
bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun yiiriitiildiigii, programlarin ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve Ogretim siireglerinin ilke ve
kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’na gore kurum
genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu ancak sonuglarin izlenmesinin genellikle kismen yapildig1
goriilmiistiir. Bu sebeple yiliksekokulumuzda kalite giivencesi sisteminin 6niimiizdeki yillarda daha da

nitelikli bir bicimde uygulanmasi igin gerekli ¢calismalar yapilmaya devam edecektir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Baskami: Ogr. Gér. Murat ERTILAV

Adres: Merkez Cami Mabhallesi, Atatiirk Caddesi, No:158 15400 Golhisar/BURDUR
Telefon: 02482137402

Mail: mertilav@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Golhisar Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 egitim-6gretim doneminde “Elektrik” ve “Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programlariyla Siileyman Demirel Universitesine bagl olarak egitim
ve dgretime baslamis, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanmistir.

Onlisans diizeyinde egitim-6gretim yapan Yyiiksekokulumuz, toplam 6 boliim altinda 10 program ile
egitim 6gretime devam etmektedir. 35 kisilik egitmen kadromuzda 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi,
1 Doktor Ogretim Gérevlisi, 25 Ogretim Gorevlisi, bulunmaktadir. 10 ¢alisandan olusan bir idari kadro
ile 6grencilerimize ve dgretim elemanlarimiza hizmet verilmektedir.

Ogrencilerimize; 6grenimleri sirasinda galisma hayatlar1 boyunca gerekli tiim teorik bilgilerin yani sira,



sahip oldugumuz laboratuvarlar sayesinde, pratik beceriler de etkin bir bicimde verilmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin gelecekte i¢inde bulunacaklari ig diinyasinin rekabetgi sartlar1 altinda bagarili olmalar
icin, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de agirlik verilmekte, bu
baglamda 6 6grenci toplulugu ile 6grencilerimiz desteklenmektedir. Boylece Yiiksekokulumuzdaki
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle Ogrencilerimize cagin sartlarina gore bilgi ve beceri
kazandirmanin yaninda kendilerini siirekli gelistiren bireyler olarak yetismeleri igin firsatlar da
saglanmaktadir.

Fiziki yapilanma olarak, 60.000 m2’lik kampiiste, 5300 m2’lik kapali alana ve 1250m2’lik sosyal
tesislere sahip yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 7 adet laboratuvar, 1 adet internet baglantili galigma
salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet amfi ile modern egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri igin ise 1 adet futbol sahasi, 2 adet basketbol-voleybol sahasi 1 adet de

fitnes salonu hizmet vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu standartlarda, mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, tistiin nitelikli ara elemanlari yetistirmek ve ¢agdas
bir egitim ortam1 sunmaktir.

Vizyonumuz; Oncelikle bilimsel diisiince 1s131nda, katilimc1 ve paylasimer bir ydnetim déhilinde
ilcemiz ve bdlgemizin sorunlarina ¢dziim iireten bir kurum olarak teskilatlanmak. Universite-sanayi-
toplum isbirligini saglayarak; cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢apinda tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.
Degerlerimiz; Atatiirk ilke ve inkildplarina baglilik, yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, 6grenci
odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla isbirligi iginde uygulamali ve meslek edindiren egitim, insan
hak ve 6zgiirliiklerine saygi, firsat esitligi, seffalik ve demokratiklik.

Hedeflerimiz;

e Modern ve ¢agdas bir egitim-6gretim plan1 dahilinde hareket ederek yetkin ara elamanlari
sektorlere kazandiracak sekilde tiniversite-sanayi-toplum isbirligini temel alan uygulamalari
gerceklestirmektir.

e Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gbzeten neslin gelismesine katki saglamak
hedeflenmektedir.

e Yiiksekokulumuzun egitim uygulamalar1 ve standartlarini1 ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek

teskil edecek sekilde geligtirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yiiksekokulumuzda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence

Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler

dogrultusunda islemler yiiriitilmektedir. (Kanit A.1.1.a.)

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik g{jvencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]ama]arln sistematik,
yaklasimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | KUltlirtnin Kiiltiriiniin gelisimine | O™
gilivencesi il geligimini Katkist izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagimt - destekleyen atkist izlenmekte ve | v qulamalar
geligimini olusturmak tizere | |iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

A.1.2. Kalite Politikas1

Yiiksekokulumuz kalite hedeflerini gergeklestirmek iizere MAKU Kalite Koordinatérliigii tarafindan
belirlenen stratejiler dogrultusunda YOKAK, YODAK, MAKU, TYYC, EPDAD’n belirledigi kalite

ilkelerine uygun olarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme odakli olarak yiiksekokulumuz kalite politikasi

belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. (Kanit A.1.2.a)

Kalite Politikamiz;

Golhisar Meslek Yiiksekokulu olarak; misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda diinyanin bugiiniine ve gelecegine katki saglayan,

Yoresel, bolgesel ve tilke genelinde sektoriin ihtiyaci olan yetkin, Kaliteli, tercih edilen teknik
ara eleman yetistiren,

Kaliteli, giivenli, saglikli ve huzurlu bir egitim ortami saglayan,

Modern egitim ve c¢alisma siire¢lerinde teknolojiyi kullanarak calisanlarimiza ve
ogrencilerimize ¢agdas hizmetleri sunan,

Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii olusturmay1 hedefleyen ve PUKO yaklasimini benimseyen,
Hizmet verdigi alanlarda ilgili mevzuat, kanun ve standartlari uygun olarak siirdiirtilebilir
kalkinmay1 benimseyen,

Insan ve dgrenci odakli bir sekilde egitim, dgretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin igerigini ve
kalitesini siirekli iyilestirerek iilkemizin kalkinmasina katkida bulunan, bir kalite yOnetim

sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/459/630/misyon-vizyon

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
taniml1 politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi:

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemi ile ilgili calismalar, Universitemiz Kalite komisyonu
web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Bo6liim Baskanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es gilidiimli olarak
yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu aracilifiyla tiim
akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi yayginlagtirmak ve
akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmistir. Bu
stirecte tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasina (Kanit A.2.1.a.) erisilebilmektedir.
Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve dgretim
faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari
kapsaminda kalitenin arttirilmasina iliskin konular gozden gegirilmektedir. Ayrica akademik
personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir.
Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireclerine iliskin faaliyetleri
baglaminda kontrol hem Dekanlik hem de Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol
edilmektedir. Uzaktan egitim dersleri icin UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz egitim ve
ogretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siiregte egitimde yasanan aksakliklar
olmas1 durumunda, fakiiltemiz akademik personelinin tamaminin liye oldugu sosyal ag grubundan
anlik bilgilendirmeler yapmakta ve gerekli destegi saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda ulusal akreditasyon siireci baslamistir. Bu kapsamda AKTS sistemimizde

diizenli kontroller gerceklestirilmektedir



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

A.1.4. Kalite Komisyonu

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonumuz, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2022 yili
izleme/degerlendirme toplantis1 sonrasinda iyilestirme yapilarak genisletilmistir. 2023 yili itibari ile
komisyonumuz her programdan bir 6gretim elamani, yiiksekokul sekreteri, mali hizmetler sefi, béliim
sekreteri ve dgrenci temsilcisi olmak tizere 15 iiye ile ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

Yeni olusturulan Birim Kalite Komisyonu kalite siireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
kararlar almig, birimin misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve hedeflerini giincellemis, kalite politikasini
olusturmustur. (Kanit A.1.4.a.)

Kalite komisyonumuz bir akademik yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite giivencesi sistemi ve
stirecler ile ilgili degerlendirmeler yapmak iizere ¢aligmalar yapmaktadir. Birim kalite komisyonu

yiiksekokulumuz 6grenci temsilcileri ile degerlendirme toplantilart diizenlemektedir. (Kanit A.1.4.b.)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si%rezc;leriniu yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi gﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yliriitmek uzere sorumluluklar ctkin, kapsayict, izlenmekte ve Ofnek e
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu | & alma mekanizmalarinda | 02811 uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yliriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

A.1.5. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemi ile ilgili galismalar, Universitemiz Kalite komisyonu web
sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim akademik programlarimiza
akredite olma siirecinde destek vermek, katilim yayginlastirmak ve akademik personelimizi kalite
giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaclanmistir. Yiiksekokulumuz kalite giivencesi ile ilgili

caligmalara yiiksekokulumuz web sayfasinda kalite sekmesinden (Kanit A.1.5.a.) erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r ic kalij[e giivencesi birimin geneline | ;1 ekanizmalari siirdiir.iile‘t’)i.lir ve ornek
giivencesi siireg ve yayl{rr}'ls, geffaf izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
sistemi , ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o551 paydalarla birlikte | 10 akgadr.
dir. tanimlanmugtir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

X)ile

isaretleyiniz. X



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri i¢ paydaslarin katilimiyla belirlenmis,

kurum calisanlar1 ve kamuoyu ile paylagilmigtir. (Kanit A.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler strdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.

A.2.2. Kurumsal Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari bulunmaktadir.
Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin
veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb. akademik g¢aligmalara ait
performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (Kanmit A.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | stireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans. yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yoOnetimi Tne anizma . gosterilebilir
yénetimi uygulamalary | 1Zlem sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmstir. gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/459/630/misyon-vizyon

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Yiiksekokulumuz, mevzuatta yer alan 2547 Sayili “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi” ne
gore belirlenmis olan esaslar ¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun yonetim
yapisi, Midiiriin bagkanliginda iki Midiir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreterinden olusan idari
yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Boéliim Bagskanliklari, Kurullar,
Komisyonlar ve Koordinatorliikkler bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz idari yapist okulumuz web
sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.3.1.a.).

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tegvik
bagvurulariin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siire¢ler Miidiiriiliikk ve Bolim Baskanliklar
bilinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; adil, seffaf
ve hesap verilebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokul ogrencilerine hizmet veren, “Akademik Danigmanliklar”, “AKTS Koordinatorleri”,
“Farabi Koordinatorleri”, ve “Mevlana Koordinatdrleri”, “Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis

Komisyon Uyeleri” yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1

olusturulmus, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve StrateJll_( ulagmasini gl'iver.lce organizasyonel yapilanmasia stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast ey ve érnek
. . A _ iligkin uygulamalari . -
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tlim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile
isaretle X
yiniz.



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/630/

A.3.2. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siiregler tanimlanmistir. Y6netim siireglerine iligkin yapilanma

merkez

paylagilmaktadir.

Akademik ve idari personelimizin merkezimiz tarafindan organize

ile uyumlu bir sekilde olusturulmus ve yiliksekokulumuz web

egitim ve bilin¢lendirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir.

sayfasi

tizerinden

edilen siire¢ yonetimine iligkin

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanmimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . ekanizmalari stirdiiriilebilir ve
tciplur.nsal.katkl. ve t({plur’nsal.katkl' ve izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamstir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

A.3.3. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagh

olarak yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip
oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari saglanmaktadir. Ogretim Uyesi ve Ogretim Elamani
kadrolarma alim siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligimin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili
Yazist ile Uygun Goériilen Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonergesine (Kanit A.3.3.a.) ve 09.11.2018 Tarih ve 30590 Sayili Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina

Hiskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik (Kanit A.3.3.b.) dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina
ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasmna 6zen gosterilmektedir. Universitede idari
personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak uygulamali
caligmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (Kanit A.3.3.c.).

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiksekokulumuz personel memnuniyetine

iligkin ¢alismalar, merkezimiz ile uyumlu olarak yapilmaktadir.


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yénetimi{le iliskin | uyumlu insan Yé}letimi uygulamalari .s'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml siiregler k?ynqkla}rl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar , gosterilebilir
iligkin tanimlt tanimli siireglere | 'S paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X)ile
isaretle X
yiniz.

A.3.4. Finansal Kaynaklarin Y énetimi

Yiiksekokulumuzda, mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde

mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali igler birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siiregler iligkin olarak yonetime iliskin . ornek
. izlenmekte ve . S
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile
isaretle X

yiniz.




A.3.5. Bilgi Yonetim Sistemi:

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(Kamt A.3.5.a.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit A.3.5.b.) araciligiyla yapilmakta ve bu
programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda
almmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan
verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere
erisimler yalmizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan
gergeklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.
Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin
tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir (Kanit A.3.5.c.).
UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (Kanit A.3.5.¢.).

Akademik ve idari personelimizin 6zlik islerini ilgilendiren tim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve
gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin
tiim verilerin ve kalite yonetimine iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir (Kanit A.3.5.d.).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve 6rnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) _SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pylunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
file:///C:/Users/Murat/Desktop/KALİTE/kbys.mehmetakif.edu.tr

A.3.6. Destek Hizmetleri:

Yiiksekokulumuzda, birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite

kriterleri tammmlanmis ve kalite yoOnergelerine gore yiiksekokul sekreterligimiz tarafindan
yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | alitesi ve stirdurilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek s ornek
. . . . stirekliligini . I
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_tn uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler glivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler rnekanizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

A.3.7. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Yiksekoulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢eren biitiin faaliyetleri dogru,

giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda

yiiksekoulumuz web sayfasinda (Kamit A.3.7.a.) yayinlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya
hesaplarimiz (Kanit A.3.7.0.) ve tiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS)
bulunmaktadir (Kamit A.3.7.c.). I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak

isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize golhisarmyo@mehmetakif.edu.tr

kurumsal e-posta adresi tizerinden ulagabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek

. i . mekanizmalari . R
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap |zlenmek“te“ve . uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml1 verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. lyilestirilmektedir.

X) ile
isaretle
yiniz.

X



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/630/
https://www.instagram.com/golhisarmyo15/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.4. Paydas Katilimi:

A.4.1. i¢ ve D1 Paydaslarin Yénetim Siireclerine Katilimi

Yiksekokulumuz egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dig

paydaslarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlari yonetisim sistemimiz

icerisine dahil edilmektedir. Ogrencilerimiz ile anabilim dallar1 &gretim elemanlar1 belirlenen

giindemler dogrultusunda toplantilar yapmaktadirlar. (Kanit A.4.1.a.)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve gretim, stirelerdeki mekanizmalarnin | Sistematik,
g_(iven§esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal Katki, yonetim | Katmanlarma | ;100 ke ve omek
paydas . . paydas } gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma } saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yaylmis
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Ogrenci temsilcilerimizle kalite giivencesi

toplantisi yapilmistir (Kamt A.4. 1.b).

sistemi caligmalar1 kapsaminda degerlendirme

Kamit A4.1b

I¢ Kalite giivencesi sisteminde 6grenci ve dis paydas katiimm ile Gélhisar Meslek

Yiiksekokulu Ormancilik Béliimii, Golhisar Halk Egitim Merkezi isbirligi ile sertifika

programi uygulanmistir.



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/531/yueksekokulumuzda-oegrenci-temsilcileri-toplantisi-yapildi-

10 Mart 2022 tarihinde Golhisar Halk Egitim Merkezi’nde Gdolhisar Kaymakamimiz
Sayin Kadir ULUSOY bagkanhiginda Okulumuz Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
OZTURK ’iin katihmiyla gergeklestirilen toplantida “Orman Rekreasyonu ve Doga
Turizmi” dersi kapsaminda her yil yapilan proje ve sergilerin bu yi1l Halk Egitim
Merkezi isbirligi ve destegi ile yapilarak farkindalik olusturulmustur. Ormancilik
Boliimii 2. sinifinda egitim goren yaklasik 90 6grencinin katilim gosterdigi el sanatlari
egitimi ile 6grencilerimiz Golhisar Kiiltlirlinii ve Golhisar’t tanima imkani1 bularak
Universite-Halk bulusmas: gerceklestirmistir. Ogrencilerimiz “Orman Rekreasyonu ve
Doga Turizmi” dersi kapsaminda aldiklar1 egitim ile el emekleri iiriinlerini Ormancilik
Haftasinda agilan sergi ile Yiiksekokul ve Golhisar halkina sunmuslardir. Egitimin
gerceklesmesinde Golhisar Kaymakamimiz Sayin Kadir ULUSOY, Gélhisar ilge Milli
Egitim Midiri Bilal KAVCAKAR, Goélhisar Halk Egitim Merkezi Midiirti Fatih
TEKIN, Md. Yrd. Ramazan TURKKAN, VHK Isletmeni Zeki GULMEZ, egitmenler
Hanim GURLER, Emine YALCIN ve Esma YALCIN destek vermistir.

(Kanit A.3. 1.c) (Kanit A.3. 1.d): (Kanit A. 3. 1.€)



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/692/goelhisar-meslek-yueksekokulu-ile-goelhisar-halk-egitim-merkezi-arasinda-bir-isbirligi-gerceklestirildi-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/692/goelhisar-meslek-yueksekokulu-ile-goelhisar-halk-egitim-merkezi-arasinda-bir-isbirligi-gerceklestirildi-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/865/goelhisar-meslek-yueksekokulu-ile-goelhisar-halk-egitim-merkezi-sertifika-toereni-gerceklestirdi-

Kanit A.4.1.c KamtA.4.1.d KamtA.4. le

e 25 Mart 2022 Cuma giinii Golhisar Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Béliimii tarafindan
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu ve Sergi Salonunda Diinya Ormancihik
Giinii etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Golhisar Halk Egitim Merkezi Isbirligi ile gerceklestirilen sertifika programinda Ormancilik
Boliimii 2. sinif 6grencileri tarafindan tiretilen tirtinler, “VI. Orman Rekreasyonu ve Doga
Turizmi” dersi Uygulama Sergisi, “Golhisar’in Dogal Zenginligi; Golhisar Golii” ve
Ormancilik Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZTURK ’{in “Gélhisar’in
Ev Sahipleri” Fotograf ve Illiistrasyon Sergileri bu etkinlikte sunulmustur. (Kamt A. 3. 1.f)



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/720/duenya-ormancilik-guenue-etkinlikleri

Kanit A. 4. 1.F




A.5. Uluslararasilagma:

A.5.1. Uluslararasilagsma performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda Erasmus+ ve Mevlana 6grenci degisim

programlar yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi protokoller araciligiyla

ogrenci 6grenim hareketliligine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | f54) iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z. .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X

yiniz.




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Yiiksekokulumuz birimlerinde yiiriitilen Onlisans programlarinin egitim ve Ogretim amaglar1 ve
program ¢iktilarnn  “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” igerisinde
degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim
programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC
ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlikleri Cergevesi'nde belirlenen ve program bazinda Ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim dgretim programlari,

donem bagina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir. (Kanit B.1.1.a) (Kanit B.1.1.b)

Yiksekokulumuzda yiiriitiillen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate aliarak belirlenmektedir. Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS
1 yanyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 30 saatlik is ylikiine karsilik
gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari 6grenim siirecinde 6grencinin program
¢iktilarma dayali 6greneceklerini 6lgiilebilir bicimde sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is
yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis ¢aligmalar ve smavlar dikkate almmaktadr. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem basinda 6gretim

elemanlari tarafindan fiziki ya da online olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak sﬁrgﬁrﬁleblllr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orngk B
stirecler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a'blrllkte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
taniml siirecler yiiritilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/632/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440034404367203732238776366903778435600

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimlarma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmig ve kamuoyuna agik olarak

tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir.
(Kanit B.1. 2.a)
Yiiksekokulumuzda Mimarlik v Sehir Planlama B6liimii Harita ve Kadastro Programi-Tapu ve Kadastro

Programu ile Tapu ve Kadastro Programi- Harita ve Kadastro Programi arasinda ¢ift anadal program

uygulanmaktadir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli dersler mevcut olup alan dis1 ders segimi yoktur.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve bilim insani1 olma yetkinliklerine

iliskin olarak Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi ile Tapu ve Kadastro Programi’nda “Mesleki

Egitim ve Proje Yonetimi” dersleri mevcuttur. (Kanit B.1. 2.b)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Icsellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
o L < izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamugtir. | ilke ve yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmistir. 1y11_e$t1r11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.

X) ile

isaretley X

iniz.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde

paylagilmaktadir. (Kanit B.1. 3.a)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
.. . . ¢iktilartyla .
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirtlmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siirecler paylasilmaktadir. lyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440034404367203732238776366903778435600
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8483/2022-2023-guez-yariyili-ders-programlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550032202378403627636582355753222435600

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yanyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25 -30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar ve
program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini Slgiilebilir
bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen
Ogrenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dig1 galismalar
ve smavlar dikkate almmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak

tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasiimaktadir.

(Kanit B.1. 4.a)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan Sre ders tasarim ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | oo 1amalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine &grenci kabulii; Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans
ogrencileri icin YOK iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.a.).
Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen grencilerin is ve iglemleri,
ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir

(Kanit B.2.3.b.).

Yiiksekokulumuzda kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan alarak

basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/y1l intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak

Yonergesi ile diizenlemektedir (Kamit: B.2.3.c.). Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu

stireg yiiriitiilmektedir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550032202378403627636582355753222435600
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde E)grenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde et ornek
. L . . L . iliskin siirecler I
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Zl.enme.kte’ uygulamalar
tanmimlanmamustir. | kural ve bagh iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X)ile
isaretle X
yiniz.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz

diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS)

ile uyumludur. flgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30 AKTSdir.

Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandiriima | > " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma)
Ogrenciyi aktif hale getirmeye odaklanmigtir. (Kanit B.3. 1.a)

Bu baglamda oncelikle yliksekokulumuz ve {iniversitemizin tiim fiziksel imkanlarini kullanarak (derslik,

laboratuvarlar, atdlyeler, koridor, bahge vb.) disiplinlerarasi, biitiinciil, uygulamaya dayali ¢aligmalar

yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atlye uygulamalari,

proje calismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, teknik geziler, smif i¢i sunumlar, drama ile 6grenme

stireclerine aktif katilimlar1 artirilmaya calisilmaktadir. Yiiksekokulumuz ders bilgi paketlerinde



https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi)

ogretim yontemleri belirtilmistir. (Kanit B.3.1.b) (Kamt B.3.1.¢) (Kanit B.3.1.d) (Kanit B.3.1.¢) (Kanit
B.3.1.f) (Kanit B.3.1.g)

Yiiksekokulumuz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gergegini temel alarak

Ogrencilerin {iniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarimi saglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel Ogrenmelerini
gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir. Burada aldig1 egitimler 6grencilerimizin kisisel
ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi diisiiniilen konular1 igermekte, 6grencilerimizin

donanimlarini zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir. (Kanit B.3.1.h) (Kanit B.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarim Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler 1§ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ka.tlhn-n-yla ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadr.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda bulunan 6nlisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme
ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. (Kanit B.3.2.a)

Bu baglamda 6grencilerin ders kapsaminda yaptig1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir.
Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda ve smif igi
uygulama 6devleri hazirlama, yazili sinav, ¢oktan segmeli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi
ogrendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler verilerek kendi
dogru ve yanliglarin1 gérmeleri ve bdylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir.

(Kanit B.3.2.b), (Kanit B.3.2.c), (Kanit B.3.2.d), (Kanit B.3.2.¢), (Kanit B.3.2.1)

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” temel almmakta, sinavlarin élgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulama
Esaslar” ¢ergevesinde yapilmaktadir. (Kanit B.3.2.g.), (Kanit B.3.2.h), (Kanit B.3.2.1)



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/906/mimari-restorasyon-pr-oegrencileri-hierapolis-antik-kenti-pamukkale-travertenleri-teknik-gezisinde
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/825/ormancilik-boeluemue-oegrencilerine-teknik-gezi-duezenlendi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/862/ormancilik-boeluemue-cameli-orman-isletme-mueduerluegue-ile-arazide-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/835/goelhisar-meslek-yueksekokulu-ormancilik-boeluemue-oegrencileri-dogada-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/828/ormancilik-boeluemue-oegrencileri-orman-yangini-tatbikati-gerceklestirdi-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/828/ormancilik-boeluemue-oegrencileri-orman-yangini-tatbikati-gerceklestirdi-
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/812/makue-siddetle-muecadele-sempozyumu-
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23.%20
https://www.instagram.com/p/CePAlimsHnF/
https://www.instagram.com/p/Cd5q2eZF1U5/
https://www.instagram.com/p/CbscxrJN9ff/
https://www.instagram.com/p/Cbih8dNsG4I/
https://www.instagram.com/p/CbIYaivpek_/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde dgrenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve - merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis ornek
o . o . uygulamalari T,

degerlendirme | iligkin ilke, Olcme ve i K il gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igili 1¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart Paydaslarln katihmuyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. lyilestirilmektedir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci bilgi sistemi (OBS) (Kamt B.3.1.a.) ve UZEM sistemi {izerinden 6grencilerimizin 6grenme

kaynaklarina iligkin geri bildirim yapmalarini saglamak, memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla her

dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketi diizenlenmektedir (Kanit B.3.1.b.). Ayrica 6grencilerimiz

rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler.

(Kanit B.3.1.c.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde d6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | 68renci geri | pildirimlerinin alinmasima | Strdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar Ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l ) e gosterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil katilimina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3.4. Akademik danismanhk

Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan birim 6grenci danisman Ggretim {iiyesi/gorevlisi

bulunmaktadir. Ogrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde

yardimel olmak iizere; ders yili baslamadan 6nce, birim idari sorumlularinin onerisi dikkate alinarak

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi hiikiimlerine gore akademik

danigmanlar gorevlendirilmektedir ve kamuoyuna agik olarak Yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda

yer alan “Ogrenci” meniisii “Akademik Danismanlar” ad1 altinda paylasiimaktadir. (Kamt B.3.4.a.)



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23.%20
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8716/ueniversite-memnuniyet-anketi
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf

(Kanit B.3.4.b)

Ilgili damigmanlar Sgrencilerimize Ogretim donemleri siiresince aldigr dersler basta olmak iizere
dgrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimei olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danigmanlar1 hem de derse giren dgretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi
(OBS) iizerinden izlenmektedir. (Kanit B.3.4.c)

Ogrencilerin damismanlarina cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Danisman
ogretim iyelerinin belirledigi akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danigmanlik
hizmetleri alinabilmektedir. Ayrica siif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, obs gibi
uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim

tiyelerine ulagabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir. (Kanit B.3.4.d)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tamimli bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde i i stirdiirtilebilir ve
Sestold bi ratle . hizmetleri >
dimlsmanhk estekleyen I‘!’ ‘ yliritiilmektedir. izlenmekte ve ognek o
siireci danismanlik siirecine e leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda oldukga aktif bir faaliyet alanina
sahiptir. Ogrencilerimiz bos zamanlarin1 degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak
amaciyla cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenler bu
faaliyetlere rehberlik etmektedir. Etkinlikler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekéan, biitce
ve rehberlik destegi birim giderlerinden ve yerel kurumlarin destegi ile yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz, Universitemiz genelinde ve yerel kurumlar tarafindan gerceklestirilen sportif
faaliyetlere katilabilmektedir. Yiiksekokulumuz resmi web sayfasindan, resmi sosyal medya
hesaplarimdan, MakiiSosyal uygulamasindan ve smif temsilcileri iizerinden kurulan simf WhatsApp
gruplarindan yapilan duyurular sayesinde 6grenciler zamaninda etkinliklerden haberdar olmaktadir.
(Kanit B.3.5.a), (Kanit B.3.5.b), (Kanit B.3.5.c), (Kanit B.3.5.d), (Kanit B.3.5.¢)

Yiksekokulumuz 6grencileri fakiilte biinyesinde ve Ogrenci topluluklari kapsaminda diizenlenen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere gorevli olarak katilim sagladiginda ilgili mevzuata gore

izinli sayilarak tegvik edilmektedir. (Kanit B.3.5.f)



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/618/631/akademik-danismanlar
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/632/
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/632/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/golhisarmyo15/
https://tr-tr.facebook.com/golhisarmyo15/
https://twitter.com/golhisarmyo15
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Diizenlenen Etkinliklerden Ornekler

e  Mimari Restorasyon Programi Ogrencileri Hierapolis Antik Kenti-Pamukkale Travertenleri
Teknik Gezisi (Kanit B.3.5.g)

e Golhisar Meslek Yiiksekokulu ile Golhisar Halk Egitim Merkezi sertifika toreni (Kanit
B.3.5.h) MAKU Siddetle Miicadele Sempozyumu (Kanit B.3.5.1)

e Ormancilik Béliimii Cameli Orman Isletme Miidiirliigii ile arazide (Kanit B.3.5.i)

e Golhisar Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Béliimii Ogrencileri Dogada (Kanit B.3.5.j)

e Ormancilik Béliimii Ogrencileri Orman Yangini Tatbikat: Gergeklestirdi (Kanit B.3.5.k)
e Ormancilik Béliimii Ogrencileri Teknik Gezisi (Kanit B.3.5.1)

e Diinya Ormancilik Giinii Etkinlikleri Kanit B.3.5.n.: Okulumuz Mimari Restorasyon 2. Smif

ogrencileri okullarini temizlediler (Kanit B.3.5.m)

e  Ormancilik Boliimii “Ormancilikta Yaban Hayati1” dersi kapsaminda gergeklestirilen

konferans (Kanit B.3.5.0)
o  Golhisar MYO 2021-2022 Simniflar Arasi Futbol Turnuvasi (Kanit B.3.5.6)

e Voleybol Turnuvasi. Kaymakamlik Voleybol Turnuvasina Katilim (Kanit B.3.5.p)

e ilk Ders Golhisar'da Ogrenci Olmak-Kibyra (Kanit B.3.5.r)

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini

ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,

seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ) gosterilebilir
geligtirmek geligtirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? }/e '_Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.



file:///C:/Users/Murat/Desktop/KALİTE/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/906/mimari-restorasyon-pr-oegrencileri-hierapolis-antik-kenti-pamukkale-travertenleri-teknik-gezisinde-
file:///C:/Users/Murat/Desktop/KALİTE/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/865/goelhisar-meslek-yueksekokulu-ile-goelhisar-halk-egitim-merkezi-sertifika-toereni-gerceklestirdi
file:///C:/Users/Murat/Desktop/KALİTE/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/865/goelhisar-meslek-yueksekokulu-ile-goelhisar-halk-egitim-merkezi-sertifika-toereni-gerceklestirdi
file:///C:/Users/Murat/Desktop/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/812/makue-siddetle-muecadele-sempozyumu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/862/ormancilik-boeluemue-cameli-orman-isletme-mueduerluegue-ile-arazide
file:///C:/Users/Murat/Desktop/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/862/ormancilik-boeluemue-cameli-orman-isletme-mueduerluegue-ile-arazide
file:///C:/Users/Murat/Desktop/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/828/ormancilik-boeluemue-oegrencileri-orman-yangini-tatbikati-gerceklestirdi
file:///C:/Users/Murat/Desktop/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/825/ormancilik-boeluemue-oegrencilerine-teknik-gezi-duezenlendi
https://www.instagram.com/p/CeTJCkEljWl/
file:///C:/Users/Murat/Desktop/(https:/golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/720/duenya-ormancilik-guenue-etkinlikleri)
https://www.instagram.com/p/CcBUcFVMW5V/
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/636/goelhisar-myo-2021-2022-siniflar-arasi-futbol-turnuvasi
https://www.instagram.com/p/CXjIP9zs0y4/,%20https:/www.instagram.com/p/CXjOQioMIrN/
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/527/gmyoda-ilk-ders-kibyra-etkinligimizi-gerceklestirdik

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin egitim d6gretim koordinasyon
kurulu ve akreditasyon koordinasyon kurulu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalarinin

yayginlagmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi igin birim kalite komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁ}ngellenmesme programlgrm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve 1 ornek
o i N . goriisleri de .
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alnarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun dgrencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklart sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma
siireleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmekte ve bu
siireg MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi ile yiiriitilmektedir.
(Kanit: A.4.3.a.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme. plasllmadlglmn . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdurilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dod ornek
X . . . - ogrultusunda I
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalari pEOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina
erigsimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapisi bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz mekéanda erigsim
alaninda turuncu bayrak odiiliine layik goriilen ve tiim unsurlarin1 tamamlayarak biitiiniiyle engelsiz
iiniversite olma hedefine sahip bir iiniversitede yer almas1 hasebiyle fiziki imkanlar1 bakimindan engelli
Ogrencilerimizin hareket alanina uygundur (Kanit B.3.4.a.).

Yiiksekokulumuzda yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz kayit haftasinda belirlenerek “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir 6grencinin
kargilagabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢oziim Onerileri sunularak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu amagla, “Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1”, “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1” ve akademik birimlerin engelli birim temsilcileri koordineli bir sekilde ¢aligmalarin
birlikte yiiriitmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi"
dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engeli oldugunu

tespit edilen 6grencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantaili eruplarin ornek
eleri surdurilmekt o Ji grup gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuzda tiniversitemiz merkezi ile uyumlu aragtirma politikalari, stratejileri ve hedefleri

bulunmaktadir. Mevcut politika, hedef ve stratejiler yiiksekokulumuz 6gretim elamani, 6grencilerini ve

bolgeyi onceleyici sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikast, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve surdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklal'rlm stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda gygu amalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuzda, arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurum merkezi

ile uyumlu olarak birim nezdinde belirlenen komisyonlar ile siirdiiriilmektedir. Uygulamalar

liniversitemiz uygulama ve aragtirma merkezleri koordinasyonunda saglanmaktadir. (Kanit C.1.2.a.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireclerinin e ve ornek
. e 1 v e . yonetimi ve o o v ere
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve . gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasy./onel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. énlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl X

eyiniz.



https://mae.mehmetakif.edu.tr/

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksekokulumuzda arastirmalar, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle paralel ve destekleyici bir

sekilde organize edilmektedir. Birim olarak bolgenin sosyo-ekonomik-kiiltiirel katki, ulusal ve

paydaslarca bilinirlilik, siireklilik degerlendirilerek uygulamalar siiriidiiriilmketdir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclart stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. béloesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, b gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma 1 0 jamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile

isaretl X

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Yiiksekokulumuzda birim bazinda aragtirma siiregleri 6gretim elamanlarimiz ile koordineli olarak

merkez politika ve stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kaynaklar birimler arasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl N kaynaklarini | kaynaklarmmn stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi s ve ornek
5 N o o yeterliligi ve . N
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi s gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X

eyiniz.




C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizin sagladig1 arastirma kaynaklarna yiiksekokulumuz 6gretim elamanlarimizin, idari

personelimizin ve dgrencilerimizin ulagmasi i¢in bilgilendirme ve tesvik caligmalari yapilmaktadir.

Birim i¢i duyurular ile siire¢ desteklenmekte, BAP Yo6netmeligi (Kanit C.2.2.a.) ve BAP Yonergesi
(Kamt C.2.2.b.) dogrultusunda ve MAKU Bilimsel Arastirma Merkezi ile (Kanit C.2.2.c.) isbirligi

halinde yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarm stirdiiriilebilir
tiniversite igi stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek Kull ve drnek
o e ullanimi ve e
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite igi y gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagilim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Yiiksekokulumuzda iiniversite disi1 kaynaklara yonelme ve ulasim i¢in akademik, idari personel ve

ogrenciler yonlendirilmektedir. Merkez ile uyumlu olarak planlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde siirdiiriilebilir
iiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi .. e dist ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda N gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tniversite dist kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile
isaretl X

eyiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi verildiginden doktora programlari ve bagli doktora imkanlari

bulunamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlar1 ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrast stirdiiriilebilir
imkanlart stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonras1 olarak izlenmekte | yylunmaktadur.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine

yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkénlardan

yararlanmalar1 igin yiliksekokulumuz yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina

yonlendirilmektedir.

MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit C.3.1.a.) ve KIMER, hibe cagrilarinin gretim iiyelerine

duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

tarafindan Ogretim {yelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz Ogretim

elemanlar katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararas1 kongre,

sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik {iniversitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dis1

kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir. (Kanit C.3.1.b.)



https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

Yiiksekokulumuzda gérev yapan 26 kisilik egitmen kadromuzda 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1

Doktor Ogretim Gorevlisi ve 20 Ogretim Gérevlisinin (Kanit C.3.1.c.) arastirma yetkinligi ve gelisimi

desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirduriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? } ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygulal_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yénelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadr.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar dgretim
yiriitiillmektedir | elemanlar ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiksekokulumuzda, ulusal ve uluslararasi arastirma siireglerinde, arastirma ilkeleri, strateji, hedef ve

politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kamt C.3.2.a.), BAP (Kanit C.3.2.b.), Uluslararasi iliskiler

Koordinatorliigi (Kanit C.3.2.c.) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve kurum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiillmektedir. | faaliyetleri

coklu arastirma izlenmekte ve

faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar
bulunmaktadir

iyilestirilmektedir

X) ile
isaretl
eyiniz.

X



https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/632/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere kurulan

{iniversitemiz MAKU Akademik Tesvik Komisyonu (Kamt C.4.1.a.) koordinasyonunda birimimiz

komisyonlar1 ¢aligmaktadir.

Ogretim elamanlarimizin arastirma performanslart yil bazinda birim komisyonumuz tarafindan

Akademik Tesvik Yonetmeligi (Kamit C.4.1.b.) dogrultusunda izlenmekte, degerlendirilmekte ve

sonuclar paydaslarla paylasilmaktadir.

Tablo C.1. Yiiksekokulumuz 68retim elamanlariin 2021 vili arastirma performanslari

ICERIK SAYI AKADEMIK
ULUSAL MAKALE 4 1 DR. OGR. UYESI,
1 OGR. GOR.
ULUSLARARASI KITAP SAYISI, 2 1 DR. OGR. UYESI,
BOLUM YAZARLIKLARI 1 DOC. DR.
ULUSAL KITAP SAYISI, BOLUM 6 2 DR. OGR. UYESI
YAZARLIKLARI 1 OGR. GOR.
WOS’da SCL,SSCI VB. 3 1 DOC. DR.
ENDEKSLERINDE TARANAN YAYIN
ULUSLARASI SEMPOZYUM 5 1 DR. OGR. UYESI
1 OGR. GOR.
1 DOC. DR.
TUBITAK TARAFINDAN 1 1 DOC. DR.
DESTEKLENEN PROJE
(ARASTIRMACLYURUTUCU)
ULUSAL/ULUSLARARASI BILDIRI 1/1 2 OGR. GOR.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdurilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- clistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme ety gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/110/292/mevzuat

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek lizere tanimli siirecler

bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaymn performansi sistematik olarak dlgiilmektedir.

Universitemizde yiiriitiillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari

kapsaminda akademik etkinliklerin kigi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi

ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik

Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmustir.

Bu kapsamda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (Kanit
C.4.2.a) ve YOKSIS (Kamt C.4.2.b.) veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde

aragtirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve e ornek
o >, N . ilgili paydaglarla . R
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek _ .. gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek oo 1o oy
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar lyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile
isaretle X
yiniz.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuza tahsis edilen arastirma biitgesinin birim bazinda yillar iginde degisimi, birim bazinda

aragtirma biit¢esinin toplam biit¢e igindeki pay1; birim akademik personelinin aragtirma gelistirme

faaliyetlerinden elde ettigi hakedisler MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (Kanit

C.4.3.a.) ile koordineli olarak ve BAP Yonetmelikleri (Kanit C.4.3.b.) dogrultusunda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iligkin yues gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanmilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile
isaretle X

yiniz.



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuz Burdur ilinin ikinci biiyiik ilgesi olan Golhisar’da kurulu olup, ilk meslek

yiiksekokulu olarak 23 yildir ilgede hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz iiniversitemizin en 6nemli

startejileri arasinda yer alan “Universite-Sanayi-Toplum Isbirligi” stratejisi dogrultusunda bdlgeye

projeler ve rehberlik bazinda destek olarak toplumsal katki saglamaktadir. Bu siirecte paydasi ve

istirakcisi oldugumuz projeler ve uygulamalar ile bolge halkina da hizmet verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }f yiara. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan fle.gerlfer.]dlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yiksekokulumuzun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarmn genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon, misyon, degerler, hedefler ve politikalar agik olarak
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yiiksekokulumuzda bir birim kalite komisyonunun
bulunmasi, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi, kurumda
degisim ihtiyacinin belirlenmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var olmasi1 giiglii

yonlerdir.

Egitim ve Ogretim

Yiksekokulumuzda tanimli siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onayi gerceklesen
programlarin olmasi, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi
paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan edilmesi giiglii yonlerimiz arasinda
sayilabilir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir. Biitiin bu siireglerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi

yoniinde birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢aligmalar devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuz aragtirma gelistirme faaliyetleri, verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmektedir.
Personelin arastirma ¢iktilar1 olarak bilimsel yayinlar takip edilmektedir. Personelin yetkinligi alinacak
kararlarin uygulanmasi siirecine katki saglayacaktir. “Arastirma Siireclerinin Yonetimi” konusunda

kendi biinyesinde ve iiniversitenin birimlerine bagli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Toplumsal Katki

Yiksekokulumuzda dig paydaslar ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Universitemizin stratejileri arasinda yer alan “Universite-Sanayi-Toplum
Isbirligi” stratejisi dogrultusunda, yiiksekokulumuzun bdlgeye projeler ve rehberlik bazinda destek

olarak toplumsal katki saglama faaliyetleri giiglii yonudiir.



